
“公共就业服务进校园”暨“筑梦甲秀，才聚南明”

专场招聘会在我校圆满举行

2026 年 6 月 17 日下午，由中共南明区委人才工作领导

小组办公室、南明区人力资源和社会保障局、贵阳幼儿师范

高等专科学校主办，南明区就业与职业技能开发中心、南明

区人才交流服务中心、我校招生与就业处、学前教育与特殊

教育系、学前教育与早期教育系共同承办的“公共就业服务

进校园”暨“筑梦甲秀，才聚南明”专场招聘会在我校成功

举办。校党委副书记、校长任洁，校党委委员、副校长潘丽

芬，校党委委员、副校长王松等出席招聘会。

本次招聘会旨在抢抓毕业生离校前关键期，促进学前教

育、早期教育、特殊教育及文化艺术类毕业生高质量留筑就



业。招聘会共吸引了 50 家优质用人单位进场揽才，涵盖早

教机构、特殊教育学校、艺术培训中心、教育科技企业等多

个领域，累计提供就业岗位超过 100 余个，岗位需求人数超

1000 余人。岗位设置紧密贴合学前教育、早期教育、特殊教

育、幼儿保育、艺术教育、健康管理等专业方向，同时面向

市场营销、行政管理、信息技术等通用专业开放，充分满足

不同学科背景毕业生的求职需求。

活动期间，任洁、潘丽芬、王松以及学早系、学特系相

关负责人，共同深入招聘会现场实地走访调研，先后参观学

生作品展示区、企业招聘展位，并与单位负责人交流洽谈。

交流过程中，任洁详细了解了用人单位人才招聘标准、岗位

缺口、行业用人趋势等，并同步介绍我校人才培养特色、专

业实训建设、学生综合素养能力，深入征询企业对学校课程



设置、技能教学、人才培育的意见建议，进一步夯实校企长

期合作、订单育人、实习就业一体化合作基础。

招聘会现场气氛热烈，秩序井然，本次招聘会特设学生

作品展示区，集中展出学生手绘儿童绘本、幼儿环创手工、

美育教具、特殊教育康复教具等专业作品，全方位展现我校



学生美育创作、保教实操、课程设计、康复适配等专业核心

能力，直观展现人才培养成果，获得各用人单位招聘代表一

致认可好评。

各用人单位通过展板宣讲、现场答疑、一对一面试等形式，

详细介绍机构发展规模、薪资福利、晋升体系、岗位职责及

人才培养要求，毕业生结合自身职业规划投递简历、沟通洽

谈，现场求职氛围浓厚。



据初步统计，共有近 300 余名 2026 届毕业生及部分在

校生到场参会，投递简历 98 余份，36 余人与用人单位初步

达成就业或实习意向。多家用人单位在现场组织了面试、试

讲或初步意向签约，部分学生当场获得录用通知。

“这次招聘会来的单位很对口，我投了 5 份简历，有两

家早教机构当场就约了试讲，感觉很有信心。”学前教育专

业 2026 届毕业生李同学说道。“政策咨询的老师讲得很清

楚，让我对留筑的租房补贴和档案转递流程一下子明白了，

感觉留下来发展很有保障。”

此次专场招聘会立足专业特色精准引企，进一步拓宽了

本校幼教类专业就业路径。下一步，学校将持续深耕访企拓

岗促就业工作，联动更多优质行业资源，优化就业服务保障，

精准匹配校企供需，持续提升毕业生就业质量，做实做细毕



业生就业服务各项工作，为贵阳贵安经济社会高质量发展提

供坚实的人才支撑。


