
学前教育与特殊教育系召开 2024-2025 学年

第二学期第二次全体会议简报

2025 年 4 月 1 日，学前教育与特殊教育系召开 2024 年-2025

学年第二学期第二次全体会议，会议由系主任赵俊主持，系党总

支副书记卢倩及全体教职工参加会议。

一、师德师风专题学习与自查整改

会议伊始，系党总支副书记卢倩同志围绕“严守师德底线，

筑牢育人初心”主题，组织全体教职工开展师德师风专题学习。

会议结合教育部《新时代高校教师职业行为十项准则》及近期师

德警示教育案例，强调教师应坚守职业道德规范，杜绝学术不端、

违规兼职、体罚学生等行为。卢书记要求全体教职工要以案为鉴、

自省自纠。会后，全体教职工现场签订《师德师风整治重点自查

表》，针对师德失范风险点开展个人对照检查，并承诺限期整改



落实。

二、政策法规学习与纪律教育

(一)学习校党委办公室关于营利性活动政策规定的通知

系主任赵俊同志领学《校党委办公室 校办公室关于认真学习

贯彻落实事业单位人员从事营利性活动有关政策规定的通知》（党

办发〔2025〕3 号），重点解读政策中关于教职工禁止参与校外营

利性机构兼职、利用职务便利谋取私利等规定，强调全体教职工

需严守纪律红线，规范个人职业行为。

（二）落实事业单位工作人员处分规定学习要求

赵主任传达了校组织部《关于深入学习《事业单位工作人员

处分规定》的工作提示》，结合具体条款（如警告、记过、开除

等处分情形），要求教职工强化法治意识，杜绝违规违纪行为，

切实维护教师队伍形象。

三、近期重点工作部署

赵俊主任就近期系部重点工作进行了部署。

（一）招生就业工作：全系教师要积极参与招生宣传，突出

专业特色；落实毕业生就业，做到精准帮扶，确保 6 月底前毕业

生去向落实率达到学校要求。

（二）实习指导与岗位实习管理：全系教师要强化实习过程

督导，指导教师需每月至少一次实地走访实习单位，并做好实习

日志检查；严格审核实习单位资质，确保岗位实习与专业培养目

标高度契合。

（三）能力提升与终身学习：全系教师要积极参与教学技能

竞赛，定期开展教学案例研讨与跨学科教研活动，推动教学改革



与创新。

最后，赵俊主任强调，全体教职工要立足岗位职责，以师德

师风建设为根本，以政策法规学习为抓手，以重点工作落实为突

破，全面提升教育教学质量，为培养高素质学前教育与特殊教育

人才贡献力量。

（学前教育与特殊教育系综合科供稿）


