
学前教育与特殊教育系召开工作纪律专题会议

强化作风建设 营造育人新风

2025 年 3 月 7 日上午，学前教育与特殊教育系系主任赵俊主

持召开全系行政人员工作纪律专题会议，传达学习学校关于加强

工作纪律、优化育人环境的重要文件精神，并就系部作风建设进

行专项部署。系部副书记刘世勇围绕纪律规范作具体强调，全体

行政教辅人员参会。



一、严明纪律要求 压实岗位责任

会上，赵俊主任全文领学了学校《关于加强工作纪律营造良好

教书育人环境的通知》，指出工作纪律是保障教育教学质量、维

护师德师风的基础要求。她强调，行政人员作为服务师生的一线

窗口，必须率先垂范：一是严格执行考勤制度，杜绝迟到早退、

擅自离岗行为；二是强化岗位责任意识，严禁工作时间从事与职

责无关活动；三是提升服务效能，以热情、规范、高效的态度回

应师生需求。赵俊主任要求各科室对照文件开展自查自纠。

二、细化规范举措 筑牢制度防线

系部副书记刘世勇结合具体案例，从三方面细化纪律规范：

1.仪表与行为规范：要求行政人员着装得体、用语文明，办

公环境保持整洁，严禁在办公区域吸烟、用餐；

2.会议与值班纪律：严格执行会议签到制度，值班期间确保

通讯畅通，突发事件须及时响应并逐级上报；

3.监督问责机制：通过随机抽查、师生评议等方式跟踪落实

情况，对违规行为予以通报并限期整改。

赵俊主任总结强调，作风纪律建设需常抓不懈，全系要以此次

会议为契机，将“严、真、细、实”的要求贯穿到管理服务全流

程，为师生创造风清气正、高效有序的育人环境，助力学校高质

量发展。

此次会议通过政策宣贯、案例警示与制度约束相结合的方式，

进一步强化了行政队伍的责任意识与纪律观念，为提升系部管理

效能、夯实师德师风建设提供了有力保障。
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